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w Change today. Impact tomorrow.

BMS-tekniker til
Nordomatic

— Arbejd med teknologien bag intelligente bygninger.
Var med til at ggre en forskel for klimaet!
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Brug din faglighed til at programmere, optimere, idriftseette
og/eller servicere BMS-lgsninger— og bliv en del af et steerkt fagligt
miljg i Breandby.
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JOBOPSLAG

Om Nordomatic A/S

Dine opgaver

Din profil

Nordomatic tilbyder

Susanne Worm
Rekruttering

OM JOBBET

Nordomatic er en fgrende systemintegrator inden for BMS, bygningsautomation
og energioptimering. Virksomheden udvikler Igsninger, der ggr bygninger
smartere, mere energieffektive og bedre at drive.

Nordomatic arbejder med bade nye bygninger og renoveringer og integrerer
blandt andet HVAC, lys, sikkerhed og andre tekniske systemer i intelligente BMS-
Igsninger.

Projekterne spaender fra kontorbygninger og hospitaler til skoler, sportsarenaer og
forskningsfaciliteter.

Som BMS-tekniker i Brgndby far du en alsidig hverdag med bade kundebesgg,
tekniske opgaver og samarbejde med dine kolleger.

Du kommer blandt andet til at arbejde med:

*  Programmering og udvikling af CTS-/IBl-lgsninger

* Commissioning og idriftsettelse

* Fejlfinding og optimering

*  Ombygninger og opgraderinger af eksisterende anlaeg
* Indregulering og opstart ude hos kunderne

* Serviceeftersyn og serviceopgaver hos kunderne

* Dokumentation og kvalitetssikring

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har en teknisk baggrund som fx elektriker, automatiktekniker,
maskinmester, elinstallatgr, el-ingenigr, automationsteknolog eller tilsvarende.

Derudover har du:

* Erfaring med CTS-programmering — gerne Niagara og/eller Trend
* Etsolidt teknisk fundament

* Evnen til at arbejde selvstendigt og tage ansvar

*  Lyst til bade kundekontakt og fagligt samarbejde

* En naturlig interesse for teknik og nye Igsninger

Det vigtigste er, at du har lyst til at udvikle dig fagligt. Nordomatic har egen Academy
og laegger vaegt pa, at medarbejderne fortsat kan udvikle deres BMS-kompetencer.

Hos Nordomatic far du:

* Enfagligt staerk og voksende organisation

* Gode muligheder for faglig udvikling

* Sparring og coaching fra leder og kolleger

* Nordomatic Academy — malrettet faglig udvikling inden for BMS
*  Frihed under ansvar

* Servicebil, telefon og IT-udstyr

* Sundhedsforsikring

* Gode arbejdsvilkar

* Sociale arrangementer og aktiviteter

Nordomatic beskriver selv kulturen som én virksomhed — én kultur, hvor tillid,
handling og vaerdiskabelse er centrale vaerdier

Send dit CV til Susanne.worm@covision.dk, Der afholdes samtaler Igbende til den
rette kandidat er fundet.

Alle spgrgsmal rettes til Susanne Worm rekruttering TIf.: 60 21 79 16 eller
Susanne.worm@covision.dk.
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